
  

Koheesiolla tarkoitetaan tässä henkilöiden keskinäisiä vetovoimia 
ja synergiaa. Koheesio pitää yhteisöä koossa eli vastustaa sitä 
rikkovia ja hajaannuttavia voimia. Koheesiosta syntyy myös 
yhteisön kiinteys sekä adheesio, yhteisön jäsenten keskinäiset 
synergiat.

Koheesio vaikuttaa myös yhteisön yksilöiden asemaan yhteisön 
sisällä. Mikäli kolmen henkilön muodostaman tiimin jäsenten  
välillä vallitsee voimakas koheesio ja henkilöillä on selkeästi eri 
roolit, jäsenet muodostavat kukin oman faasin. Tällöin tiimi on 
heterogeeninen, jossa osalliset muodostavat kukin oman 
osaamisalueensa, roolinsa ja tehtäväkenttänsä mukaisen faasin.

TIIMIN KIINTEYDEN PERUSTA
KOHEESIO – ADHEESIO - FAASI
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KOHEESION TARVE?

● Siilot ja suppilot 

● Mahdollisuuksien maailma

● Uraputkesta kasvupoluille

● Osaamisten oivaltaminen

● Mielen abstraktiotasot

● Ymmärryksellä näkemystä

● Kokemuksella kehitystä

● Ansaintaa omaehtoisesti

● Vuorovaikutus luo synergian

● Tiimin koheesio

● Yhteisöyritys

● Oppimo
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